
 
 



 
 

2.5. Продолжительность урока (академический час) во 2-11-х классах составляет 40 мин. 

Продолжительность уроков в 1-м классе устанавливается с применением ступенчатого 

метода наращивания учебной нагрузки и составляет: 

– 35 мин в сентябре – декабре; 

– 40 мин в январе – мае. 

2.6. Учебные занятия в школе организованы в две смены. Начало уроков 8 ч 30 мин, 

во вторую – 13 ч 35 мин. 

2.7. В учебное время первая половина дня для учащихся отводится непосредственно 

образовательной деятельности, требующей повышенной умственной нагрузки. 

2.8. Вторая половина дня отводится внеклассной и внеурочной деятельности, 

направленной на спортивно-оздоровительное, художественно-эстетическое,  

общеинтеллектуальное, духовно- нравственное, общекультурное развитие учащихся. 

2.9. Обучение в 1 классе организуется только по 5-дневной рабочей неделе и только 

в первую смену. Обучение в первом полугодии в течение сентября октября- по 3 урока в 

день по 35 минут, в ноябре-декабре – по 4 урока в день по 35 минут, в январе- мае – по 4 

урока в день по 40 минут. В середине учебного дня динамическая пауза 40 минут. 

2.10. Расписание занятий составляется в соответствии с гигиеническими 

требованиями к расписанию уроков с учетом дневной и недельной умственной 

работоспособности обучающихся и шкалой трудности учебных предметов. 

2.11. После каждого урока обучающимся предоставляется перерыв 10 мин, после  

третьего урока – 15  мин. Допускается наличие одной большой перемены до 30 минут 

после 2 го или после 3го уроков. Продолжительность перемены между урочной и 

внеурочной деятельностью составляет не менее 20 минут. 

 

3. Права и обязанности учащихся 

3.1. Права и обязанности учащегося, предусмотренные законодательством об 

образовании и настоящими Правилами, возникают у лица, принятого на обучение в 

Учреждение, с даты, указанной в приказе о приѐме лица на обучение. 

3.2. Учащимся предоставляются академические права на: 

1) выбор организации, осуществляющей образовательную деятельность, формы 

получения образования и формы обучения после получения основного общего 

образования или после достижения восемнадцати лет; 

2) предоставление условий для обучения с учетом особенностей их 

психофизического развития и состояния здоровья, в том числе получение социально-

педагогической и психологической помощи, бесплатной психолого-медико-

педагогической коррекции; 

3) обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное 

обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, установленном 

локальными нормативными актами; 

4) выбор факультативных (необязательных для данного уровня образования, 

профессии, специальности или направления подготовки) и элективных (избираемых в 

обязательном порядке) учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) из перечня, 

предлагаемого организацией, осуществляющей образовательную деятельность (после 

получения основного общего образования); 

5) освоение наряду с учебными предметами, курсами, дисциплинами (модулями) по 

осваиваемой образовательной программе любых других учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей), преподаваемых в организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, в установленном ею порядке, а также преподаваемых в других 

организациях, осуществляющих образовательную деятельность, учебных предметов, 

курсов, дисциплин (модулей), одновременное освоение нескольких основных 

профессиональных образовательных программ; 

6) зачет организацией, осуществляющей образовательную деятельность, результатов 

освоения обучающимися учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, 

дополнительных образовательных программ в других организациях, осуществляющих 



 
 

образовательную деятельность; 

7) отсрочку от призыва на военную службу, предоставляемую в соответствии с 

Федеральным законом от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной 

службе"; 

8) уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и 

психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья; 

9) свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и 

убеждений; 

10) каникулы - плановые перерывы при получении образования для отдыха и иных 

социальных целей в соответствии с законодательством об образовании и календарным 

учебным графиком; 

11) академический отпуск в порядке и по основаниям, которые установлены 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

высшего образования, по согласованию с федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере общего образования, а также отпуск по 

беременности и родам, отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет в 

порядке, установленном федеральными законами; 

12) перевод для получения образования по другой профессии, специальности и (или) 

направлению подготовки, по другой форме обучения в порядке, установленном 

законодательством об образовании; 

13) перевод в другую образовательную организацию, реализующую 

образовательную программу соответствующего уровня, в порядке, предусмотренном в 

зависимости от уровня образовательных программ федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики 

и нормативно-правовому регулированию в сфере общего образования; 

14) участие в управлении образовательной организацией в порядке, установленном 

ее уставом; 

15) ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с уставом, со 

сведениями о дате предоставления и регистрационном номере лицензии на 

осуществление образовательной деятельности, свидетельством о государственной 

аккредитации, с учебной документацией, другими документами, регламентирующими 

организацию и осуществление образовательной деятельности в образовательной 

организации; 

16) обжалование актов образовательной организации в установленном 

законодательством Российской Федерации порядке; 

17) бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, учебной, 

производственной, научной базой образовательной организации; 

18) пользование в порядке, установленном локальными нормативными актами, 

лечебно-оздоровительной инфраструктурой, объектами культуры и объектами спорта 

образовательной организации; 

19) развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в 

конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных 

мероприятиях, в том числе в официальных спортивных соревнованиях, и других 

массовых мероприятиях; 

20) участие в соответствии с законодательством Российской Федерации в научно-

исследовательской, научно-технической, экспериментальной и инновационной 

деятельности, осуществляемой образовательной организацией, под руководством научно-

педагогических работников образовательных организаций высшего образования и (или) 

научных работников научных организаций; 

21) направление для обучения и проведения научных исследований по избранным 

темам, прохождения стажировок, в том числе в рамках академического обмена, в другие 

образовательные организации и научные организации, включая образовательные 



 
 

организации высшего образования и научные организации иностранных государств; 

22) опубликование своих работ в изданиях образовательной организации на 

бесплатной основе; 

23) поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, 

научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной 

деятельности; 

24) совмещение получения образования с работой без ущерба для освоения 

образовательной программы, выполнения индивидуального учебного плана; 

25) иные академические права, предусмотренные настоящим Федеральным законом, 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, локальными 

нормативными актами. 

3.3. Учащиеся обязаны: 

1) добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять 

индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом 

или индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную 

подготовку к занятиям, выполнять задания, данные педагогическими работниками в 

рамках образовательной программы; 

2) выполнять требования устава организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, правил внутреннего распорядка, иных локальных нормативных актов по 

вопросам организации и осуществления образовательной деятельности; 

3) заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к 

нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию; 

4) уважать честь и достоинство других обучающихся и работников организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, не создавать препятствий для 

получения образования другими обучающимися; 

5) бережно относиться к имуществу организации, осуществляющей 

образовательную деятельность. 

6) находиться в МБОУ «Косихинская СОШ им. А.М. Топорова»  только в сменной 

обуви, иметь опрятный и ухоженный вид. На учебных занятиях (кроме занятий, 

требующих специальной формы одежды) присутствовать только в одежде, 

соответствующей деловому стилю. 

7) не осуществлять действия, влекущие за собой нарушение прав других граждан на 

благоприятную среду жизнедеятельности без окружающего табачного дыма и охрану 

здоровья от воздействия окружающего табачного дыма и последствий потребления 

табака. 

8) соблюдать нормы законодательства в сфере охраны здоровья граждан от 

воздействия окружающего табачного дыма и последствий потребления табака. 

3.4. При неявке учащегося на занятия по болезни или другим уважительным 

причинам, учащийся обязан в течение первого дня болезни поставить об этом в 

известность классного руководителя. В случае болезни учащийся предоставляет 

врачебную справку или справку лечебного учреждения по установленной форме. 

 

4. Права и обязанности родителей 

Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют 

право: 

1) выбирать до завершения получения ребенком основного общего образования с 

учетом мнения ребенка, а также с учетом рекомендаций психолого-медико-

педагогической комиссии (при их наличии) формы получения образования и формы 

обучения, организации, осуществляющие образовательную деятельность, язык, языки 

образования, факультативные и элективные учебные предметы, курсы, дисциплины 

(модули) из перечня, предлагаемого организацией, осуществляющей образовательную 

деятельность; 

2) дать ребенку начальное общее, основное общее, среднее общее образование в 

семье. Ребенок, получающий образование в семье, по решению его родителей (законных 



 
 

представителей) с учетом его мнения на любом этапе обучения вправе продолжить 

образование в образовательной организации; 

3) знакомиться с уставом организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, со сведениями о дате предоставления и регистрационном номере лицензии 

на осуществление образовательной деятельности, свидетельством о государственной 

аккредитации, с учебно-программной документацией и другими документами, 

регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности; 

4) знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обучения и 

воспитания, образовательными технологиями, а также с оценками успеваемости своих 

детей; 

5) защищать права и законные интересы обучающихся; 6) получать информацию о 

всех видах планируемых обследований (психологических, психолого-педагогических) 

обучающихся, давать согласие на проведение таких обследований или участие в таких 

обследованиях, отказаться от их проведения или участия в них, получать информацию о 

результатах проведенных обследований обучающихся; 

7) принимать участие в управлении организацией, осуществляющей 

образовательную деятельность, в форме, определяемой уставом этой организации; 

8) присутствовать при обследовании детей психолого-медико-педагогической 

комиссией, обсуждении результатов обследования и рекомендаций, полученных по 

результатам обследования, высказывать свое мнение относительно предлагаемых условий 

для организации обучения и воспитания детей. 

Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся обязаны: 

1) обеспечить получение детьми общего образования; 

2) соблюдать правила внутреннего распорядка организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, требования локальных нормативных актов, которые 

устанавливают режим занятий обучающихся, порядок регламентации образовательных 

отношений между образовательной организацией и обучающимися и (или) их родителями 

(законными представителями) и оформления возникновения, приостановления и 

прекращения этих отношений; 

3) уважать честь и достоинство обучающихся и работников организации, 

осуществляющей образовательную деятельность. 

 

5. Академические права и свободы педагогических работников 

Педагогические работники пользуются следующими академическими правами и 

свободами: 

1) свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от 

вмешательства в профессиональную деятельность; 

2) свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, 

методов обучения и воспитания; 

3) право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ 

и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, 

отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля); 

4) право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств 

обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, 

установленном законодательством об образовании; 

5) право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных 

планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных программ; 

6) право на осуществление научной, научно-технической, творческой, 

исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной 

деятельности, разработках и во внедрении инноваций; 

7) право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, 

а также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами 

организации, осуществляющей образовательную деятельность, к информационно-



 
 

телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, 

музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной 

деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической, научной 

или исследовательской деятельности в организациях, осуществляющих образовательную 

деятельность; 

8) право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными 

услугами организации, осуществляющей образовательную деятельность, в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации или локальными 

нормативными актами; 

9) право на участие в управлении образовательной организацией, в том числе в 

коллегиальных органах управления, в порядке, установленном уставом этой организации; 

10) право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности 

образовательной организации, в том числе через органы управления и общественные 

организации; 

11) право на объединение в общественные профессиональные организации в формах 

и в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации; 

12) право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

13) право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и 

объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических 

работников. 

 

6. Общие правила поведения 

5.1.Учащиеся приходят в Учреждение за 10 – 15 минут до начала уроков, оставляют 

в гардеробе верхнюю одежду, надевают сменную обувь. 

5.2. Учащиеся заходят в учебные кабинеты за 5 минут до начала урока, готовят все 

необходимые учебные принадлежности (книги, тетради, дневник, ручку) к предстоящему 

уроку. 

5.3.Учащиеся занимают свои места в кабинете в соответствии с установленным 

классным руководителем или учителем-предметником планом, составленным с учетом 

психофизических особенностей учащихся. 

5.4.Учащиеся приходят в Учреждение с подготовленными домашними заданиями по 

предметам согласно расписанию уроков. 

5.5. Внешний вид учащихся предусматривает ношение школьной формы  

повседневной, спортивной, парадной). Требования к школьной форме определены в 

Положении о школьной форме МБОУ «Косихинская СОШ им А.М. Топорова». 

5.6. На уроках технологии учащиеся должны иметь халат и головной убор. 

5.7. Не разрешается нахождение в помещениях Учреждения учащихся в верхней 

одежде. 

5.8. Учащиеся проявляют уважение к старшим, заботятся о младших. 

5.9. Учащиеся берегут имущество Учреждения, аккуратно относятся как к своему, 

так и к чужому имуществу. Учащимся запрещается делать надписи на стенах и мебели; 

неправильно использовать, царапать, ломать школьную мебель, оборудование кабинетов 

и другое школьное имущество, т.е совершать действия, которые могут привести к порче 

имущества Учреждения. 

5.10. Учащиеся ведут себя в Учреждении дисциплинированно, не совершают 

противоправных действий. К противоправным действиям относятся: 

 

таж; 

 дискриминация 

по национальностям и социальным признакам, подчеркивание физических недостатков; 

 

 

, порочащих честь и достоинство 



 
 

личности. 

5.11. Нельзя приносить в Учреждение и на еѐ территорию с любой целью и 

использовать любым способом оружие, взрывчатые, огнеопасные вещества, спиртные 

напитки, табачные изделия, спички, зажигалки, колющие и режущие предметы, газовые 

баллончики, оружие (в т.ч. газовое, пневматическое или имитационное), игральные 

карты, наркотики, другие одурманивающие средства, а также токсичные вещества и яды, 

спиртные напитки. 

Совершать действия, опасные для жизни и здоровья самого себя и окружающих. 

5.12. В Учреждение нельзя приносить и распространять печатную продукцию, не 

имеющую отношения к образовательной деятельности, без согласования с 

администрацией учреждения. 

5.13. В Учреждение нельзя приносить ценные предметы, сохранность которых 

учащийся не может обеспечить самостоятельно. 

5.14. Учащиеся не могут самовольно покидать Учреждение до окончания уроков. 

Если учащемуся необходимо уйти домой раньше окончания обязательных занятий по 

причине недомогания или семейным обстоятельствам, ему необходимо разрешение 

классного руководителя (лица, заменяющего его) или администрации школы. 

5.15. В случае пропуска занятий по уважительной причине учащийся предъявляет 

классному руководителю медицинскую справку или объяснительную записку от 

родителей (законных представителей) о причине отсутствия на занятиях. 

 

7. Правила поведения на уроках 

7.1. При входе учителя в класс, учащиеся встают в знак приветствия и садятся после 

того, как учитель ответит на приветствие и разрешит сесть. Подобным образом учащиеся 

приветствуют любого взрослого, вошедшего в класс во время урока. 

7.2. Во время урока нельзя шуметь, отвлекаться самому и отвлекать учащихся от 

занятий посторонними разговорами, играми и другими, не относящимися к уроку, 

делами. Урочное время должно использоваться учащимися только для учебных целей. 

7.3. Если учащийся хочет задать учителю вопрос или ответить на вопрос учителя, он 

поднимает руку. 

7.4. Выходить из класса на уроке без разрешения учителя запрещается. В случае 

крайней необходимости учащийся должен поднять руку и попросить разрешения у 

учителя. 

7.5. По окончании урока учащийся, получивший отметку, подает дневник на 

подпись учителю. Учащиеся Учреждения при ведении дневника руководствуются 

правилами, записанными в нѐм. Учащиеся должны аккуратно вести дневник. Дневник 

сдаѐтся на проверку классному руководителю и даѐтся на подпись родителям. Расписание 

в дневнике записывается на неделю вперѐд. 

7.6. При выходе учителя или другого взрослого из класса учащиеся встают. 

 

8. Правила поведения на переменах, до и после уроков 

Учащиеся обязаны использовать время перерыва для отдыха. 

7.1. Во время перерывов (перемен) учащийся обязан: 

 

7.2. Учащимся запрещается во время перемен: 

 

по коридору вблизи оконных проѐмов и в других местах, не 

приспособленных для игр; 

 

 электропроводов и 

ламп; 

 нормальную работу дверных замков; 

 шуметь, мешать 

отдыхать другим; 



 
 

 предметы; 

 

 помещении Учреждения и на его территории; 

 

 

9. Правила поведения в гардеробе. 

9.1. Учащиеся самостоятельно снимают и оставляют верхнюю одежду и уличную 

обувь в гардеробе. Верхняя одежда вешается на специальные крючки за петельку. Обувь 

помещается в отдельный пакет или вещь-мешок и вешается на нижний крючок для обуви. 

9.2. В карманах верхней одежды нельзя оставлять деньги, ключи и иные ценности; 

шапки, шарфы, перчатки и варежки необходимо оставлять в пакетах. Школа не несет 

ответственности за ценные вещи, оставленные в карманах верхней одежды.  

9.3. В гардеробе нельзя бегать, толкаться, прыгать. 

 

10. Правила поведения в обеденном зале. 

10.1. Учащиеся получают пищу в обеденном зале в отведѐнное графиком время. 

10.2. В обеденном зале нельзя бегать, толкаться. Запрещается садиться за стол с 

рюкзаком за спиной. 

10.3. Обучающиеся обслуживаются в столовой в порядке живой очереди, выполняют 

требования работников столовой, соблюдают порядок при покупке пищи. Проявляют 

внимание и осторожность при получении и употреблении горячих и жидких блюд. 

10.4. Употреблять еду и напитки, приобретѐнные в столовой и принесѐнные с собой, 

разрешается только в столовой. Оставляют посуду и столовые приборы после принятия 

пищи на специально отведенном месте. 

10.5. Учащиеся соблюдают нормы гигиены и санитарии: перед едой тщательно 

моют руки с мылом, собирают волосы в пучок. 

 

11. Порядок применения к обучающимся и снятия мер 

дисциплинарного взыскания 

11.1. Меры дисциплинарного взыскания применяются за неисполнение или 

нарушение устава организации, осуществляющей образовательную деятельность, правил 

внутреннего распорядка, иных локальных нормативных актов по вопросам организации и 

осуществления образовательной деятельности. 

11.2. За совершение дисциплинарного проступка к обучающемуся могут быть 

применены следующие меры дисциплинарного взыскания: 

замечание; 

выговор; 

отчисление из организации, осуществляющей образовательную деятельность. 

11.3. Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся по 

образовательным программам начального общего образования, с ограниченными 

возможностями здоровья (с задержкой психического развития и различными формами 

умственной отсталости). 

11.4. За каждый дисциплинарный проступок может быть применена одна мера 

дисциплинарного взыскания. При выборе меры дисциплинарного взыскания организация, 

осуществляющая образовательную деятельность, должна учитывать тяжесть 

дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он совершен, 

предшествующее поведение обучающегося, его психофизическое и эмоциональное 

состояние, а также мнение Совета обучающихся, Совета родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся.  

11.5. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся 

во время их болезни, каникул. 

11.6. До применения меры дисциплинарного взыскания организация, 

осуществляющая образовательную деятельность, должна затребовать от обучающегося 

письменное объяснение. Если по истечении трех учебных дней указанное объяснение 



 
 

обучающимся не представлено, то составляется соответствующий акт. Отказ или 

уклонение обучающегося от предоставления им письменного объяснения не является 

препятствием для применения меры дисциплинарного взыскания. 

11.7. Мера дисциплинарного взыскания применяется не позднее одного месяца со 

дня обнаружения проступка и не позднее шести месяцев со дня его совершения, не считая 

времени отсутствия обучающегося, указанного в п.11.5., а также времени, необходимого 

на учет мнения Совета обучающихся, Совета родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся Учреждения, но не более семи учебных дней со дня 

представления директору Учреждения, мотивированного мнения указанных советов и 

органов в письменной форме. 

11.8. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста 

пятнадцати лет, из Учреждения как мера дисциплинарного взыскания допускается за 

неоднократное совершение дисциплинарных проступков. Указанная мера 

дисциплинарного взыскания применяется, если иные меры дисциплинарного взыскания и 

меры педагогического воздействия не дали результата и дальнейшее пребывание 

обучающегося в Учреждении, оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, 

нарушает их права и права работников, а также нормальное функционирование 

Учреждения. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося как мера дисциплинарного 

взыскания не применяется, если сроки ранее примененных к обучающемуся мер 

дисциплинарного взыскания истекли и (или) меры дисциплинарного взыскания сняты в 

установленном порядке. 

11.9. Решение об отчислении несовершеннолетнего обучающегося, достигшего 

возраста пятнадцати лет и не получившего основного общего образования, как мера 

дисциплинарного взыскания принимается с учетом мнения его родителей (законных 

представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. 

Решение об отчислении обучающихся - детей-сирот, детей, оставшихся без попечения 

родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их 

прав и органа опеки и попечительства. 

11.10. Об отчислении несовершеннолетнего обучающегося в качестве меры 

дисциплинарного взыскания Учреждение незамедлительно обязано проинформировать 

Комитет Администрации Косихинского района Алтайского края по образованию. 

Комитет Администрации Косихинского района Алтайского края по образованию и 

родители (законные представители) несовершеннолетнего обучающегося, отчисленного 

из организации, осуществляющей образовательную деятельность, не позднее чем в 

месячный срок принимают меры, обеспечивающие получение несовершеннолетним 

общего образования. 

11.11. Применение к обучающемуся меры дисциплинарного взыскания оформляется 

приказом директора Учреждения, который доводится до обучающегося, родителей 

(законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося под роспись в течение 

трех учебных дней со дня его издания, не считая времени отсутствия обучающегося 

Учреждении. Отказ обучающегося, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетнего обучающегося ознакомиться с указанным приказом 

(распоряжением) под роспись оформляется соответствующим актом. 

11.12. Обучающийся, родители (законные представители) несовершеннолетнего 

обучающегося вправе обжаловать в комиссию по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений меры дисциплинарного взыскания и их 

применение к обучающемуся. 

11.3. Если в течение года со дня применения меры дисциплинарного взыскания к 

обучающемуся не будет применена новая мера дисциплинарного взыскания, то он 

считается не имеющим меры дисциплинарного взыскания. 

11.4. Директор до истечения года со дня применения меры дисциплинарного 

взыскания имеет право снять ее с обучающегося по собственной инициативе, просьбе 

самого обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетнего 

обучающегося, ходатайству Совета обучающихся, Совета родителей (законных 



 
 

представителей) несовершеннолетних обучающихся. 

 

12. Защита прав учащихся 

12. В целях защиты своих прав учащиеся, родители (законные представители) 

несовершеннолетних учащихся вправе самостоятельно или через своих представителей: 

 обращения о 

нарушении и (или) ущемлении ее работниками прав, свобод и социальных гарантий 

учащихся; 

 участниками 

образовательных отношений; 

использовать не запрещенные законодательством Российской Федерации иные 

способы защиты своих прав и законных интересов. 

 

13. Поощрение обучающихся 

 

13.1  Обучающиеся школы поощряются за успехи в учебной, 

физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно-технической, 

творческой, экспериментальной и инновационной деятельности. 

13.2. Образовательное учреждение применяет следующие виды поощрений: 

 объявление благодарности; 

 награждение грамотой или благодарственным письмом; 

 награждение благодарственным письмом родителей; 

 награждение ценным подарком. 

13.3. Поощрения применяются директором по представлению 

педагогического совета, классного руководителя, а также в соответствии с 

положениями о проводимых в школах конкурсах, предметных олимпиадах и 

соревнованиях и объявляются в приказе по школе.  

13.4. Поощрения применяются в обстановке широкой гласности, доводятся 

до сведения учащихся, родителей, работников школы, публикуются в школьной 

печати, на сайте школы. 

13.5. Почетной грамотой (дипломом, сертификатом ) обучающиеся 

награждаются: 

-за победу, достижение призового места, активное участие в мероприятиях, 

проводимых в образовательном учреждении, школьных предметных олимпиадах, 

конкурсах, физкультурных и спортивных состязаниях; 

- активное участие в общественно-полезной деятельности; 

- окончание учебного года на «4» и «5»; 

13.6 . Благодарственным письмом администрации образовательного 

учреждения награждаются учащиеся: 

-принявшие активное участие в организации массовых мероприятий, 

проводимых образовательным учреждением; 

-демонстрирующие высокие результаты в общественной деятельности 

(волонтерская работа, помощь классным руководителям, участие в самоуправлении, 

подготовке и реализации актуальных социальных проектов, практики и т.д.) 

13.7. Памятным призом, почетным или памятных знаком, участием в 

ритуале, соответствующим законодательству РФ или традициям ОО, награждаются 

отдельные учащиеся за высокие результаты в учебной деятельности, выдающиеся 

результаты в освоении образовательных программ, активное участие в общественной 

деятельности и примерное поведение. 

13.8. Поощрение классных коллективов обучающихся: 

- Грамотой дипломом, памятным призом, памятным знаком награждаются классные 

коллективы в случае: 

-демонстрация лучшего результата в соревнованиях между классами; 



 
 

-победы команды класса в мероприятиях, организованных в образовательном 

учреждении (КВН, конкурсах, спортивных соревнованиях, праздниках и т.д.) 

- победы или призового места команды класса на муниципальных играх и конкурсах 

и состязаниях другого уровня (муниципальных, окружных, федеральных и т.д.) 

13.9. Вручение благодарственного письма, диплома, грамоты, сертификата 

обучающемуся или его родителям (законным представителям) проводится 

администрацией образовательного учреждения в присутствии классных коллективов, 

обучающихся и их родителей (законных представителей). 

13.10. Основания и порядок снятия поощрения 

13.11. Поощрение может быть снято в случае, если в качестве оснований для его 

назначения были предоставлены недостоверные сведения или подложные документы. 

13.12. Решение о снятии поощрения принимается педагогическим советом на 

основании подтвержденных сведений об отсутствии оснований для его назначения. 

13.13. Решение о снятии поощрения доводится до сведения заинтересованных лиц 

не позднее 3 дней с момента принятия. 

 

14. Заключительные положения 

Действие настоящих Правил распространяется на всех учащихся Учреждения. 

Данные Правила доводятся до сведения учащихся на классных часах в начале учебного 

года, родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся, размещаются 

на официальном сайте Учреждения. 
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