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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

  Настоящий коллективный договор является правовым актом, 

регулирующим социально-трудовые отношения между работниками и 

работодателем муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения «Косихинская средняя общеобразовательная школа имени А.М. 

Топорова», включая структурные подразделения - центр  дополнительного 

образования и центр образования естественно-научной и технологической 

направленностей «Точка роста» (ст. 40 ТК РФ).  

Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации (далее - ТК РФ), законами и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права.  

1.1. Сторонами настоящего коллективного договора являются работники и 

работодатель  муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Косихинская средняя общеобразовательная школа имени А.М. Топорова» в 

составе структурного подразделения центра  дополнительного образования и 

центра образования естественно-научной и технологической направленностей 

«Точка роста», в лице их представителей.  Представитель работников  -  

председатель первичной профсоюзной организации (далее – выборный орган 

первичной профсоюзной организации)  Прокопович Светлана Александровна,  

представитель работодателя - руководитель образовательного учреждения 

Штайгервальд Татьяна Михайловна (далее – работодатель), действующий на 

основании Устава муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения «Косихинская средняя общеобразовательная школа имени А.М. 

Топорова». 

1.2. Предметом настоящего коллективного договора являются положения 

об условиях труда: режиме рабочего времени и времени отдыха, оплате и 

охране труда, обеспечении занятости, переобучения, условий высвобождения 

работников, социальном и жилищно-бытовом обслуживании работников, 

дополнительных, по сравнению с действующим законодательством, 

социальных льготах и гарантиях. 

Действие коллективного договора распространяется на всех лиц, 

заключивших трудовой договор с  муниципальным бюджетным 

общеобразовательным учреждением «Косихинская средняя 

общеобразовательная школа имени А.М. Топорова», включая структурные 

подразделения - центр  дополнительного образования и центр образования 

естественно-научной и технологической направленностей «Точка роста».   

1.3. Формами участия работников в управлении организацией являются: 

- учет мнения представительного органа работников в случаях, 

предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, настоящим 

коллективным договором, соглашениями; 

- проведение представительным органом работников консультаций с 

работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов; 

- получение от работодателя ежегодно информации по вопросам, 

непосредственно затрагивающим интересы работников; 
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- обсуждение с работодателем вопросов о работе организации, внесение 

предложений по ее совершенствованию; 

- обсуждение представительным органом работников планов социально-

экономического развития организации; 

- участие в разработке и принятии коллективных договоров. 

1.4. Представители работников имеют право получать от работодателя 

информацию по вопросам: 

- реорганизации или ликвидации организации; 

- введения технологических изменений, влекущих за собой изменение условий 

труда работников; 

- профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации 

работников; 

Представители работников имеют право также вносить по этим вопросам 

в Комитет Администрации Косихинского района Алтайского края по 

образованию   соответствующие предложения и участвовать в заседаниях 

указанных органов при их рассмотрении. 

1.5. В случаях, предусмотренных ст. 312.9 ТК РФ, работник может быть 

временно переведен на дистанционную работу по инициативе работодателя. 

При этом работодатель обеспечивает работника необходимыми для 

выполнения трудовой функции дистанционно оборудованием, программно-

техническими средствами, средствами защиты информации и иными 

средствами либо выплачивает дистанционному работнику компенсацию за 

использование принадлежащих ему или арендованных им оборудования, 

программно-технических средств, средств защиты информации и иных средств, 

возмещает расходы, связанные с их использованием, а также возмещает 

дистанционному работнику другие расходы, связанные с выполнением 

трудовой функции дистанционно. 

 

2. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 
 Стороны пришли к соглашению о том, что:  

2.1. Режим рабочего времени и времени отдыха работников 

образовательной организации определяется настоящим коллективным 

договором, Правилами внутреннего трудового распорядка, Уставом, иными 

локальными нормативными актами, годовым календарным учебным графиком, 

согласованным с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

2.2. Режим рабочего времени  Школы определяется правилами 

внутреннего трудового распорядка, утвержденными приказом директора 

Школы по согласованию с профкомом, (ст. 91 ТК РФ), учебным расписанием, 

годовым календарным графиком, а также условиями трудового договора, 

должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на 

них Уставом Школы.  

2.3. В Школе установлена 6-дневная рабочая неделя при предоставлении 

одного выходного в неделю. Общим выходным днем является воскресенье. 

Работа в выходные и праздничные дни запрещается, за исключением случаев, 

предусмотренных действующим законодательством.  
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2.4. Для работников административно-управленческого персонала, 

обслуживающего персонала продолжительность рабочего времени составляет 

40 часов в неделю за должностной оклад (ст. 91 ТК РФ), согласно графику 

сменности, составленному работодателем с учетом мнения профкома.  

2.5. Для педагогических работников Школы устанавливается 

сокращенная продолжительность рабочего времени — не более 36 часов в 

неделю (ст. 333 ТК РФ).  

2.6. Для инвалидов 1-2 групп действуют льготы согласно Закону РФ «О 

социальной защите инвалидов в РФ».  

2.7. Неполное рабочее время может устанавливаться по соглашению 

между работником и работодателем как при приеме на работу, так и 

впоследствии. Работодатель обязан устанавливать неполный рабочий день 

(смену) или неполную рабочую неделю по просьбе беременной женщины, 

одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 

четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет), а также 

лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с 

медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации; 

 при работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда 

работника производится пропорционально отработанному им времени или в 

зависимости от выполненного им объема работ. Работа на условиях неполного 

рабочего времени не влечет для работников каких-либо ограничений 

продолжительности ежегодного основного оплачиваемого отпуска, исчисления 

трудового стажа и других трудовых прав.  

2.8. Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических 

работников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, 

установленных за ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки,  

выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них Правилами 

внутреннего трудового распорядка и Уставом. 

  2.9. Составление расписания учебных занятий осуществляется с учетом 

рационального использования рабочего времени учителя, не допускающего 

перерывов между занятиями более двух часов подряд.  

2.10. Дежурство педагогических работников по Школе в пределах 

рабочего времени должно начинаться не ранее чем за 20 минут до начала 

занятий и продолжается не более 20 минут после их окончания, если начало 

дежурства не совпадает с началом рабочего дня работника. 

  2.11. Педагогическим работникам там, где это возможно (при нагрузке не 

более 24 часов в неделю), предусматривается один свободный день в неделю 

для методической работы и повышения квалификации. В этот день учителя не 

освобождаются от выполнения должностных обязанностей, связанных с 

участием в общешкольных мероприятиях, или выполнение дополнительной 

работы, предусмотренной индивидуальным планом.  

2.12. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во 

внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом Школы (заседания 
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педагогического совета, родительские собрания и т.п.) педагогический 

работник вправе использовать по своему усмотрению.  

2.13. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних 

каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем 

педагогических и других работников Школы. В эти периоды педагогические 

работники привлекаются работодателем к педагогической и организационной 

работе в переделах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала 

каникул.  

2.14. В каникулярное время работа педагогических работников 

организуется по особому графику работы. В этот период они привлекаются 

работодателем к педагогическим видам деятельности, обусловленные 

трудовым договором. Для педагогических работников в каникулярное время, не 

совпадающее с очередным отпуском, может быть установлен суммированный 

учет рабочего времени в пределах месяца.  

2.15. В каникулярный период устанавливается пятидневная рабочая 

неделя.  

2.16. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни производится с их письменного согласия в случае 

необходимости выполнения заранее не предвиденных работ, от срочного 

выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа организации в 

целом или ее отдельных структурных подразделений (ст. 113 ТК РФ).  

2.17. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни без их согласия допускается в случаях: 

- для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо 

устранения последствий катастрофы, производственной аварии или стихийного 

бедствия;  для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи 

имущества работодателя, государственного или муниципального имущества;  

-  для выполнения работ, необходимость которых обусловлена введением 

чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в условиях 

чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы бедствия 

(пожары, наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и в иных 

случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего 

населения или его части. 

В других случаях привлечение к сверхурочной работе  допускается с 

письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации. 

2.18. Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не 

менее, чем в двойном размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По 

желанию работника, работавшего в выходной день или нерабочий праздничный 

день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в 

выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном 

размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

2.19. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни производится по письменному распоряжению работодателя.  
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2.20. Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается только 

при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с 

медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в 

возрасте до трех лет, должны быть под роспись ознакомлены со своим  правом 

отказаться от работы в выходной или нерабочий праздничный день (ст. 113 ТК 

РФ). 

  2.21. В выходные и праздничные дни в Школе может вводиться 

дежурство для разрешения возникающих неотложных вопросов. К дежурству 

привлекаются работники Школы по графику, утвержденному работодателем, с 

учетом мнения профкома и Письменного согласия работника.  

2.22. Запрещается привлекать к дежурству и некоторым видам работ в 

выходные и праздничные дни беременных женщин, инвалидов, матерей, 

имеющих детей до 12 лет.  

   2.23. В образовательном учреждении  учебная нагрузка на новый учебный 

год устанавливается руководителем образовательного учреждения по  

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

Руководитель должен ознакомить педагогических работников под 

расписку с предполагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год в 

письменном виде до начала ежегодного оплачиваемого отпуска.  

2.24. Учебная нагрузка на новый учебный год работникам, ведущим 

преподавательскую работу помимо основной работы (руководителям  

образовательного учреждения, их заместителям, другим руководящим 

работникам) устанавливается работодателем по согласованию с выборным 

органом первичной профсоюзной организации, при условии, если учителя, для 

которых данное учреждение является местом основной работы, обеспечены 

преподавательской работой по своей специальности в объеме, не менее чем на 

ставку заработной платы. 

2.25. Изменение условий трудового договора, за исключением изменения 

трудовой функции педагогического работника образовательного учреждения, 

осуществлять только в случаях, когда по причинам, связанным с изменением 

организационных или технологических условий труда (уменьшения количества 

часов по учебным планам и образовательным программам, сокращения 

количества классов, определенные сторонами условия трудового договора не 

могут быть сохранены. 

2.26. При установлении учителям, для которых данное учреждение 

является местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как 

правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в 

классах. Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного 

года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном 

году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением 

случая, указанного в  п. 2.7. настоящего раздела.   



7 

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за 

ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия. 

2.27. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу 

учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех 

лет либо в ином отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной 

учебный год на общих основаниях, а затем передается для выполнения другим 

учителям на период нахождения указанных работников в соответствующих 

отпусках. 

2.28. В дни работы к дежурству по образовательному учреждению 

педагогические работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала 

учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего 

учебного занятия. 

2.29. Привлечение педагогических работников в каникулярный период, не 

совпадающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в 

оздоровительные лагеря и другие оздоровительные образовательные 

учреждения, находящиеся в другой местности, а также в качестве 

руководителей длительных (без возвращения в тот же день) походов, 

экспедиций, экскурсий, путешествий в другую местность может иметь место 

только с согласия работников. Режим рабочего времени указанных работников 

устанавливается с учетом выполняемой работы.  

2.30. Продолжительность рабочей недели (шестидневная или пятидневная) 

непрерывная рабочая неделя с (соответственно с одним или двумя) выходными 

днями в неделю устанавливается для работников правилами внутреннего 

трудового распорядки и трудовыми договорами. 

2.31. Составление расписания учебных занятий осуществляется с учетом 

рационального использования рабочего времени учителя, не допускающего 

перерывов между занятиями более двух часов подряд.  

2.32. Рабочее время учителей в период учебных занятий определяется 

расписанием занятий и выполнением всего круга обязанностей, которые 

возлагаются на учителя в соответствии с правилами внутреннего трудового 

распорядка, трудовыми договорами, должностными инструкциями. 

2.33. Периоды каникул, не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми 

отпусками педагогических работников, а также периоды отмены учебных 

занятий, являются для них рабочим временем. В каникулярный период учителя 

осуществляют педагогическую, методическую, организационную работу, 

связанную с реализацией образовательной программы, в пределах 

нормируемой части их рабочего времени (установленного объема учебной 

нагрузки), определенной им до начала каникул, с сохранением заработной 

платы в установленном порядке.  

2.34. В каникулярный период, а также в период отмены учебных занятий 

учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал образовательной 

организации может привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не 

требующих специальных знаний, в пределах установленной им 

продолжительности рабочего времени. 
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2.38. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв 

для отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется 

правилами внутреннего трудового распорядка образовательной организации. 

Для учителей, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение 

рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается: возможность приема 

пищи обеспечивается одновременно вместе с обучающимися, воспитанниками 

(отдельно в специально отведенном для этой цели помещении). 

2.39. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной 

удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительностью 56 календарных дней, 

остальным  работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый 

отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением 

места работы (должности) и среднего заработка. 

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении 

шести месяцев непрерывной работы в образовательном учреждении, за второй 

и последующий годы работы – в любое время рабочего года в соответствии с 

очередностью предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый 

отпуск может быть предоставлен работникам и до истечения шести месяцев 

(статья 122 ТК РФ). 

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за 

первый год работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести 

месяцев работы, его продолжительность должна соответствовать 

установленной для них продолжительности и оплачиваться в полном размере. 

2.40. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем 

по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации не 

позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не 

позднее, чем за две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска 

производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124-

125 ТК РФ. 

2.41 В соответствии с законодательством работникам предоставляются 

ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска: 

- за работу с вредными условиями труда 3 дня; 

- за ненормированный рабочий день 3 дня; 

- за особый характер работы 3 дня; 

Работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда, 

обеспечивается право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день, 

продолжительность которых определяется в соответствии с аттестацией 

рабочих мест по условиям труда.   

Работникам, которым по условиям трудового договора установлен 

ненормированный рабочий день, предоставляется дополнительный 

оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день. Перечень 

должностей этих работников и продолжительность дополнительного 

оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день определяется в 
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соответствии со статьей 119 ТК РФ по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации. 

2.42. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной 

нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и 

работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате 

времени отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска 

позднее, чем за две недели. 

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 

неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. 

Работнику, проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный 

рабочий год.  

При этом учителям, проработавшим 10 месяцев, выплачивается денежная 

компенсация за неиспользованный отпуск за полную продолжительность 

отпуска – 56 календарных дней. 

 2.43. Стороны договорились о предоставлении работникам 

образовательного учреждения дополнительного оплачиваемого отпуска в 

следующих случаях: 

- бракосочетания детей работников – 3 календарных дня; 

- бракосочетания работника – 3 календарных дня; 

- похорон близких родственников – 3 календарных дня; 

2.44. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются 

работнику по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

продолжительностью, определяемой по соглашению между работником и 

работодателем. 

2.45. Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения 

заработной платы, на основании письменного заявления работника в сроки, 

указанные работником, в следующих случаях: 

- родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет – 2  календарных 

дня в месяц; 

- в связи с переездом на новое место жительства – 5 календарных дней; 

- для проводов детей на военную службу – 3 календарных дня; 

- тяжелого заболевания близкого родственника – 14 календарных дней в 

году; 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 

календарных дней в году. 

2.46. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет 

непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск 

сроком до одного года в порядке, установленном федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

образования (подпункт 4 пункта 5 статьи 47 Федерального закона «Об 

образовании в Российской Федерации», статья 335 ТК РФ). 
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3. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ И  

УСЛОВИЯ ВЫСВОБОЖДЕНИЯ РАБОТНИКОВ 

Работодатель обязуется: 

3.1. При планируемом массовом высвобождении работников не позднее, 

чем за 3 месяца представлять в выборный орган первичной профсоюзной 

организации службу занятости населения проекты приказов о сокращении 

численности (штатов), планы-графики высвобождения работников с разбивкой 

по месяцам, список сокращаемых должностей и работников, перечень 

вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. 

3.2. При сокращении численности или штата работников (п.2 ст. 81 ТК 

РФ) предпринять следующие меры: 

-     использовать сокращение вакантных рабочих мест (после увольнения по 

собственному желанию, добровольного ухода на пенсию, увольнения 

работников, нарушивших трудовые обязанности, и т.п.); 

-     ограничить сверхурочную работу и совместительство; 

-     ограничивать внешний прием работников; 

-     перейти на режим неполного рабочего времени; 

-     обеспечить меры опережающего обучения высвобождаемых работников по 

профессиям (специальностям) рабочих мест, являющихся вакантными; 

3.3. Предоставлять преимущественное право на оставление на работе 

помимо лиц, которым данное право предусмотрено ТК РФ (ст. 179 ТК РФ): 

-          одинокому родителю, воспитывающему детей до 14 лет; 

-          работникам, супруг(а) которого является безработным(ой); 

-          инвалидам; 

-          работникам, проработавшим у работодателя более 30 лет; 

-          лицам, достигшим предпенсионного возраста (за 2 года до ухода на 

пенсию); 

3.4. Не допускать расторжение трудового договора: 

-     с беременными женщинами (за исключением случаев ликвидации 

организации). В случае истечения срока действия срочного трудового договора 

в период беременности женщины по ее письменному заявлению и при 

предоставлении медицинской справки, подтверждающей состояние 

беременности, продлить срок действия трудового договора до окончания 

беременности; 

-     с женщинами, имеющими детей в возрасте до трех лет, одинокими 

матерями, воспитывающими ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка - 

инвалида до восемнадцати лет), другими лицами, воспитывающими указанных 

детей без матери (за исключением увольнения по основаниям, предусмотренным 

пунктами 1, 5 - 8, 10 или 11 части первой статьи 81 или пунктом 2 статьи 

336 ТК РФ). 

3.5. Предоставлять работникам, предупрежденным о сокращении 

численности или штата работников, свободное с сохранением среднего 

заработка  от работы время, не менее 3 часов в неделю для поиска нового места 

работы. 
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3.6. Сохранять за высвобожденными  в связи с ликвидацией организации, 

сокращением численности   работниками очередь на получение жилья 

(улучшение жилищных условий), а также возможность пользоваться 

лечебными учреждениями, а их детям - детскими дошкольными учреждениями 

на равных условиях с лицами, работающими у работодателя. 

3.7. Взаимодействовать со службой занятости населения по совместному 

решению вопросов трудоустройства и выделения средств на переподготовку 

высвобождаемых работников. 

 

4. ОПЛАТА ТРУДА. 
 Стороны исходят из того, что:  

4.1. Формирование фонда оплаты труда образовательного учреждения 

осуществляется в пределах объема финансовых средств, предоставляемых 

учреждению на текущий финансовый год за счет субвенции из краевого 

бюджета в соответствии с количеством обучающихся, нормативами расходов 

по заработной плате на одного обучающегося, получающего образование по 

программам дошкольного, начального общего, основного общего, среднего 

(полного) общего образования, а также дополнительного образования, 

утвержденными законом Алтайского края о краевом бюджете, с применением 

районного коэффициента, коэффициентов  удорожания образовательной услуги 

по видам классов и формам обучения, поправочных коэффициентов для данной 

образовательного учреждения, утвержденных нормативным правовым актом 

органа местного самоуправления. Размер фонда оплаты труда фиксируется в 

смете образовательного учреждения.  

4.2. Оплата труда учителей производится на основании Положения «О 

порядке формирования и расходования фонда оплаты труда работников 

муниципальных бюджетных общеобразовательных учреждений» (далее - 

Положение). 

  4.3. Оплата труда учебно – вспомогательного, младшего обслуживающего 

персонала, осуществляется в соответствии с базовыми окладами.  

4.4. Заработная плата выплачивается работникам два раза в месяц. Днями 

выплаты заработной платы являются  15 и последний день отчетного месяца. 

 4.5. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней 

или выплаты заработной платы не в полном объеме, работник имеет право 

приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, 

известив об этом работодателя в письменной форме. При этом он не может 

быть подвергнут дисциплинарному взысканию.  

4.6. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно 

приостановившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на 

срок более 15 дней, не полученный им заработок за весь период задержки, а 

также средний заработок за период приостановления им исполнения трудовых 

обязанностей. При нарушении установленного срока выплаты заработной 

платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, 

причитающихся работнику, в том числе в случае приостановки работы, ему 

причитается денежная компенсация в размере не ниже одного процента от 
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невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего 

дня после установленного срока выплаты заработной платы по день 

фактического расчета включительно. 

  4.7. При совпадении дня выплаты с выходным днем или нерабочим днем 

выплату заработной платы производить накануне этого дня. Оплату отпуска 

производить не позднее, чем за три дня до его начала (ст. 136 ТК РФ). 

4.8. Способ выплаты заработной платы определяется работником (место, 

банковская карта).  

4.9. Заработная плата педагогических работников включает в себя оклад 

(должностной оклад), ставку заработной платы, повышающие коэффициенты, 

выплаты компенсационного и стимулирующего характера. 

4.10. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

педагогических работников образовательного учреждения устанавливаются на 

основе отнесения занимаемых ими должностей по соответствующим 

квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп 

(далее – «ПКГ») не ниже минимальных окладов. 

4.11. К окладу (должностному окладу), ставке заработной платы 

педагогических работников образовательного учреждения устанавливаются 

повышающие коэффициенты с учетом: 

квалификационной категории; 

средней наполняемости классов по образовательному учреждению 

(филиала, иного структурного  подразделения); 

специфики работы. 

4.12.Виды выплат компенсационного характера педагогическим 

работникам, порядок и условия их назначения определяются локальными 

нормативными актами образовательного учреждения. 

Педагогическим работникам устанавливаются следующие виды выплат 

компенсационного характера: 

- выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда; 

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 

выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий 

(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, работе в выходные 

и нерабочие праздничные дни, за исполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от работы); 

- выплаты за работу, не входящую в круг основных должностных 

обязанностей (проверка тетрадей, заведование кабинетами, методическими 

объединениями, классное руководство, психолого-педагогическое 

сопровождение детей-инвалидов и иная деятельность, непосредственно 

связанная с учебным процессом); 

- выплаты за  реализацию адаптированных образовательных программ в 

условиях инклюзивного  класса;  

- выплаты за работу в местностях с  особыми климатическими условиями 

(районный коэффициент); 

- персонифицированная доплата. 
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4.13. Выплаты компенсационного характера работникам учреждений в 

условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной 

квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, 

работе в ночное время), устанавливаются в соответствии со статьями 149 - 154 

Трудового кодекса Российской Федерации. 

4.14. Выплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, осуществляется в соответствии со статьей 147 

Трудового кодекса Российской Федерации. В целях определения размера 

указанных выплат работодателем организуют проведение специальной оценки 

условий труда. 

4.15.Виды выплат стимулирующего характера педагогическим 

работникам, порядок и условия их назначения определяются локальными 

нормативными актами образовательного учреждения, по согласованию с 

выборным органом первичной профсоюзной организации, или, при ее 

отсутствии, иным представительным органом работников. 

Для педагогических работников образовательных учреждений 

устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера: 

- ежемесячная выплата за результативность и качество работы; 

- ежемесячная выплата за стаж непрерывной работы; 

- ежемесячная выплата за наличие ученой степени; 

- ежемесячная выплата за наличие почетных званий и отраслевых наград; 

- ежемесячная выплата выпускникам образовательных организаций 

высшего образования и среднего профессионального образования, впервые 

поступившим на работу; 

- ежемесячная выплата выпускникам образовательных организаций 

высшего и среднего профессионального образования, закончившим с отличием, 

впервые поступившим на работу в образовательную организацию, в течение 

первых трех лет; 

- единовременные (разовые) премии (к профессиональному празднику, 

юбилейным датам, по случаю присвоения почетных званий, награждения 

почетными грамотами, отраслевыми (ведомственными) наградами и другие). 

  4.16. Распределение   частей фонда оплаты труда осуществляется с 

учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

4.17. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 

календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена 

денежной компенсацией. При суммировании ежегодных оплачиваемых 

отпусков или перенесении ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий 

рабочий год денежной компенсацией могут быть заменены часть каждого 

ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, или 

любое количество дней из этой части. 

Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного 

оплачиваемого отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков 

беременным женщинам и работникам в возрасте до восемнадцати лет, а также 

ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, занятым на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда, за работу в 

consultantplus://offline/ref=065EB73677FB50CD7C6902BFBE003FD28C6E7BE7673AB149DA68882C9CBC3048E8FECBC97BCF0D240CEDBCE593BC249F14555FC2B2n8SAE
consultantplus://offline/ref=065EB73677FB50CD7C6902BFBE003FD28C6E7BE7673AB149DA68882C9CBC3048E8FECBCF7BC9067055A2BDB9D5E0379D1E555DC1AD818D9En0SFE
consultantplus://offline/ref=065EB73677FB50CD7C6902BFBE003FD28C6E7BE7673AB149DA68882C9CBC3048E8FECBCF7BCA03725AA2BDB9D5E0379D1E555DC1AD818D9En0SFE
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соответствующих условиях (за исключением выплаты денежной компенсации 

за неиспользованный отпуск при увольнении). 

 

5. ЗАКРЕПЛЕНИЕ КВАЛИФИЦИРОВАННЫХ РАБОТНИКОВ, 

РАЗВИТИЕ ИХ ПРОФЕССИОНАЛИЗМА 

В целях развития профессионализма работников работодатель обязуется: 

5.1. В срок до 31 декабря 2022 года  разработать и принять программу 

развития персонала (далее – «Программа») (с учетом мнения 

представительного органа работников в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ 

для принятия локальных нормативных актов), предусмотрев в ней: 

-   систематическое, один раз в  5 лет, проведение аттестации руководителей и 

педагогического коллектива; 

-   формирование резерва на замещение управленческих должностей, 

организацию работы по повышению квалификации специалистов, включенных 

в кадровый резерв, разработку и внедрение системы их продвижения по 

службе; 

-   разработку системы (перечня профессий и специальностей, порядка, 

условий, сроков, форм) подготовки и переподготовки работников и лиц, 

ищущих работу, периодичность повышения квалификации; 

- заключение ученических договоров в соответствии с ТК РФ (ст. 198-208 ТК 

РФ). 

-   ежегодное выделение денежных средств    на реализацию мероприятий 

Программы. 

Корректировку Программы проводить ежегодно.   

5.2.     Составить среднесрочный (1-3 года) и долгосрочный (5 лет) 

прогноз потребности организации в квалифицированных специалистах по 

годам и специальностям. 

5.3.     Осуществлять шефство-наставничество над молодыми 

работниками. Для чего: 

-      возложить на заместителя директора по УВР организационное руководство 

работой по развитию шефства-наставничества; 

-      из числа опытных высококвалифицированных работников определить 

наставников; 

-      за каждым молодым рабочим и специалистом закрепить наставника, 

заключить между работодателем, наставником и молодым работником договор 

(соглашение); 

-      проводить ежегодно  торжественные ритуалы посвящения в рабочие, 

торжественное вручение первого заработка; 

-      организовать ежегодно  конкурс профессионального мастерства среди 

молодых рабочих и специалистов.   

  5.4.     Развивать сотрудничество с учреждениями профессионального 

образования, осуществляющими подготовку специалистов и рабочих: 

-      ежегодно предоставлять 2 оплачиваемых рабочих места для прохождения 

практики и стажировок студентов; 
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  5.5.     Предоставлять гарантии и компенсации работникам, 

совмещающим работу с обучением в соответствии с нормами ТК РФ (ст.173-

177 ТК РФ).   

 

6. УСЛОВИЯ РАБОТЫ, ОХРАНА И БЕЗОПАСНОСТЬ ТРУДА 

 

Работодатель в соответствии с действующим законодательством и 

нормативными правовыми актами по охране труда обязуется: 

6.1. Выделять на мероприятия по улучшению условий и охраны труда, 

предусмотренные настоящим коллективным договором, ежегодно средства в 

сумме не менее 15 000 рублей. 

6.2. Выполнить в установленные сроки комплекс организационных и 

технических мероприятий по улучшению условий и обеспечению охраны 

труда.  

6.3.Провести  специальную оценку условий труда в срок до 01.02.2024 

года. 

6.5. Проводить обучение и проверку знаний по охране труда 

руководящих, инженерно-технических работников и членов комитетов 

(комиссий) по охране труда в сроки, установленные нормативными 

документах. 

6.6. Организовать своевременное и качественное проведение 

медицинских осмотров работников по согласованным с Роспотребнадзором 

перечням профессий (список в Приложении). 

6.7. Организовать работу санитарно-бытовых помещений по 

установленным нормам (СНиП 2.09.04-87 «Административные и бытовые 

здания»). 

6.8. Обеспечить: 

-          своевременную выдачу работникам сертифицированной специальной 

одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты 

(Межотраслевые правила обеспечения работников специальной одеждой, 

специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, утв. 

постановлением Минздравсоцразвития РФ от 01.06.2009 № 290н; перечень 

профессий и должностей согласно Приложению № 4); 

-          замену пришедшей в негодность раньше установленного срока не по 

вине работника спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной 

защиты; 

-          выдачу дежурной спецодежды, спецобуви дополнительно в зависимости 

от условий работ; 

 -          своевременную выдачу смывающих и обезвреживающих средств на 

работах, связанных с загрязнениями (Приказ Минздравсоцразвития России от 

17.12.2010 N 1122н (ред. от 07.02.2013) "Об утверждении типовых норм 

бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств 

и стандарта безопасности труда "Обеспечение работников смывающими и (или) 

обезвреживающими средствами" (Зарегистрировано в Минюсте России 

22.04.2011 N 20562)). 
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6.9. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации или иного представительного органа работников и своего 

финансово-экономического положения устанавливать нормы бесплатной 

выдачи работникам специальной одежды, специальной обуви и других средств 

индивидуальной защиты, улучшающие по сравнению с типовыми нормами 

защиту работников от имеющихся на рабочих местах вредных и(или) опасных 

факторов, а также особых температурных условий или загрязнения. 

6.10. Предоставить работникам, занятым на работах с вредными и 

тяжелыми условиями труда, следующие компенсации: 

-     льготную пенсию по Списку № 1 и Списку № 2 на основании итогов 

аттестации рабочих мест по условиям труда и в соответствии с Перечнем 

профессий и должностей, согласованных с органами Пенсионного фонда РФ  ; 

-     дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день по перечню 

профессий и должностей; 

-     молоко или другие равноценные пищевые продукты по перечню профессий 

и должностей ; 

-     лечебно - профилактическое питание по перечню профессий и должностей 

(Приложение N 1 к приказу Министерства здравоохранения и социального 

развития РФ от 16 февраля 2009 г. N 46н) 

6.11. С учетом его финансово-экономического положения устанавливать 

повышенные или дополнительные компенсации за работу на тяжелых работах, 

работах с вредными и(или) опасными условиями труда. При этом в случае 

обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда, подтвержденных 

результатами специальной оценки условий труда и заключением 

государственной экспертизы условий труда, компенсации работникам не 

устанавливаются (ст. 219 ТК РФ). 

6.12. Обеспечить доставку работников, заболевших на рабочем месте, в 

медицинскую организацию в случае необходимости оказания им неотложной 

медицинской помощи. 

6.13. Разработать инструкции и правила по охране труда для работников с 

учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или 

иного уполномоченного работниками органа. 

6.14. Своевременно и качественно проводить все виды инструктажей по 

охране труда, информировать каждого работника о фактическом состоянии 

условий труда на его рабочем месте, режиме труда и отдыха, о компенсациях, 

средствах защиты. 

6.15. Представительный орган работников может проводить независимую 

экспертизу условий работы с целью выявления их влияния на 

работоспособность (здоровье) работника. Для этого он вправе привлекать 

специализированные организации или соответствующих специалистов. 

6.16. В случае возникновения опасности для жизни и здоровья работника, 

за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными 

законами, работник имеет право отказаться от выполнения работ, а 

работодатель обязан предоставить ему другую работу на время устранения 

опасности. Если по объективным причинам предоставление другой работы 

https://base.garant.ru/12166714/
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невозможно, то за работником на время простоя сохраняется место работы 

(должность) и средний заработок (ст. 220 ТК РФ). 

6.17. Работник имеет право отказаться от исполнения трудовых 

обязанностей в случае его необеспечения в соответствии с установленными 

нормами средствами индивидуальной и коллективной защиты, а также от 

выполнения тяжелых работ и работ с вредными и(или) опасными условиями 

труда (ст. 220 ТК РФ). 

6.18. По каждому несчастному случаю на производстве работодатель 

образует с участием представительного органа работников (а в случаях с 

тяжелым, смертельным исходом и групповых – с участием представителя 

Государственной инспекции труда) специальную комиссию по расследованию 

причин травмы и оформляет акт формы Н-1 и другие материалы. 

6.19. Работодатель и профсоюзный комитет (иной представительный 

орган работников) проводят обновление состава (избрание) уполномоченных 

(доверенных) лиц по охране труда, комитета (комиссии) по охране труда, 

организуют административно-общественный (трехступенчатый) контроль за 

состоянием условий и охраны труда. 

6.20. В целях облегчения и улучшения условий труда женщин 

работодатель принимает на себя обязательства: 

6.20.1 Выделять рабочие места для трудоустройства беременных женщин, 

нуждающихся в переводе на легкую работу. 

6.20.2 Не привлекать беременных женщин и женщин, имеющих детей в 

возрасте до 3-х лет, к работам по режиму с суммированным учетом рабочего 

времени, при котором продолжительность рабочей смены превышает 8 часов. 

6.20.3 Освобождать беременных женщин от работы с сохранением 

заработной платы для прохождения медицинских обследований, если такие 

обследования не могут быть проведены во внерабочее время. 

6.20.4 Для обеспечения условий, позволяющих женщинам сочетать труд с 

материнством, работодатель принимает на себя обязательства: 

 -          не привлекать к сверхурочным работам и работам в выходные дни 

женщин, имеющих детей в возрасте до 13 лет, детей-инвалидов до 18 лет; 

  6.21. Работодатель обязуется обеспечить условия труда молодежи, в том 

числе: 

-          исключить использование труда лиц в возрасте до 18 лет на тяжелых 

физических работах и работах с вредными и опасными условиями труда; 

-          установить для лиц, обучающихся без отрыва от производства 

индивидуальные режимы труда (продолжительность рабочей недели, 

длительность смен, начало и окончание рабочих смен, применение 

гибких(скользящих) графиков работы и др.); 

-          не допускать использование труда подростков на работах, где 

физические нагрузки превышают установленные нормативы (постановление 

Минтруда РФ от 07.04.99 г. № 7). 

6.22. В целях компенсации вреда, причиненного здоровью работника, 

работодатель обязуется: 



18 

6.22.1 Осуществлять обязательное социальное страхование от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с 

действующим законодательством. 

6.22.2 Работодатель с согласия потерпевшего берет на себя обязанность 

обучить его новой профессии в соответствии с заключением органов медико-

социальной экспертизы, если он вследствие трудового увечья не может 

выполнять прежнюю работу. 

За время обучения потерпевшему выплачивается среднемесячный 

заработок по прежней работе независимо от получаемой пенсии по 

инвалидности от трудового увечья. Если обучение платное, расходы 

возмещаются работодателем. 

6.22.3 Работодатель создает условия для работы и дополнительные 

социальные гарантии деятельности уполномоченного профессионального 

союза по охране труда, включая обеспечение нормативными и справочными 

материалами по охране труда, предоставление необходимого времени для 

обучения в течение рабочего дня с сохранением заработной платы. 

6.22.4 Работодатель ежегодно направляет до 20 % сумм страховых взносов 

на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний, на финансирование 

предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и 

профессиональной заболеваемости работников и (или) санаторно-курортное 

лечение работников, занятых на работах с вредными и опасными 

производственными факторами. 

6.22.5 Работодатель ежегодно использует в целях экономического 

стимулирования снижения уровня производственного травматизма и 

профессиональной заболеваемости механизм скидок-надбавок до 40 % на 

страховые тарифы по обязательному социальному страхованию от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

  

7.СОЦИАЛЬНЫЕ ЛЬГОТЫ И ГАРАНТИИ 

Работодатель обязуется: 

7.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное 

страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний и осуществлять обязательное социальное страхование работников 

в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами. 

7.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые 

взносы в Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд 

медицинского страхования РФ. 

7.3. Сохранять педагогическим работникам по истечении срока действия 

квалификационной категории в течение одного года уровень оплаты труда с 

учетом ранее имевшейся квалификационной категории по заявлению 

работника: 

- при выходе на работу после нахождения в отпуске по беременности и 

родам, по уходу за ребенком; 
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- при выходе на работу после нахождения в длительном отпуске 

сроком до одного года в соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 

Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»;  

- в случае истечения срока действия квалификационной категории, 

установленной педагогическим работникам и руководителям образовательных 

организаций, которым до назначения пенсии по старости осталось менее одного 

года. 

7.4.Ходатайствовать перед органом местного самоуправления о 

предоставлении жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его 

приобретение (строительство). 

8. СОЦИАЛЬНОЕ СТРАХОВАНИЕ  

И МЕДИЦИНСКОЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ РАБОТНИКОВ 

8.1. Работодатель своевременно и в полном объеме перечисляет 

страховые взносы в социальные фонды и обеспечивает на этой основе 

постоянное социальное обслуживание работников и членов их семей. 
 

9. РАЗРЕШЕНИЕ ТРУДОВЫХ СПОРОВ 

9.1. Индивидуальные трудовые споры, возникающие между работником и 

работодателем по вопросам применения трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

коллективного договора, соглашения, локального нормативного акта, трудового 

договора рассматриваются комиссией по трудовым спорам.  

9.2. Коллективному рассмотрению подлежат разногласия между 

работниками и работодателем по поводу установления и изменения условий 

труда, заключения, изменения и выполнения коллективного договора, а также в 

связи с отказом работодателя учесть мнение выборного представительного 

органа работников при принятии локальных нормативных актов. 

9.3. Требования, выдвинутые работниками и(или) представительным 

органом работников по вопросам, указанным в п.13.3 настоящего 

коллективного договора, формируются и утверждаются на соответствующем 

собрании (конференции) работников, излагаются в письменной форме и 

направляются работодателю. Дальнейшее разрешение коллективного трудового 

спора осуществляется в соответствии с ТК РФ.  

  
10. ГАРАНТИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫБОРНОГО ОРГАНА ПЕРВИЧНОЙ 

ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

Работодатель обязуется: 

10.1. Безвозмездно предоставить выборному органу первичной 

профсоюзной организации помещение для проведения заседаний, хранения 

документации, а также оборудованное, отапливаемое, электрифицированное 

помещение, оргтехнику, средства связи и необходимые нормативные правовые 

документы. 

10.2. Перечислять на счет профсоюзной организации ежемесячно и 

бесплатно удержанные из заработной платы по письменным заявлениям 
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работников членские профсоюзные взносы в размере, предусмотренном 

Уставом первичной профсоюзной организации. 

                                                   
11. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

11.1.  При проведении контроля за выполнением коллективного договора 

представители сторон 1 раз в год предоставляют друг другу, а также 

соответствующему органу по труду необходимую информацию (не позднее 1 

месяца со дня получения соответствующего запроса). 

11.2. Представительный орган работников в целях осуществления 

общественного контроля за соблюдением работодателями трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, выполнением условий коллективного договора, проводит 

проверки силами своих комиссий и активистов, запрашивает у работодателя 

информацию о ходе и итогах выполнения коллективного договора и бесплатно 

получает ее; при необходимости организует экспертизы, заслушивает на своих 

заседаниях должностных лиц о ходе выполнения положений договора. 

11.3. Лица, представляющие работодателя либо представляющие 

работников, виновные в нарушении или невыполнении обязательств, 

предусмотренных коллективным договором, несут ответственность, 

установленную федеральным законодательством. 

  

12. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

12.1. Настоящий коллективный договор заключен сроком на 3 года, 

вступает в силу со дня подписания сторонами  и действует в течение всего 

срока. По истечении этого срока действие коллективного договора  

продлевается до тех пор, пока стороны не заключат новый, не изменят и не 

дополнят настоящий, но не более, чем на три года. 

12.2. В целях приведения положений коллективного договора в 

соответствие с вновь принятыми законодательными, иными нормативными 

актами, соглашениями в коллективный договор вносятся соответствующие 

изменения и дополнения. 

12.3. Изменения и дополнения коллективного договора в течение срока 

его действия производятся в порядке, установленном ТК РФ для его 

заключения (либо в порядке, установленном коллективным договором). 

12.4. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен 

быть доведен работодателем до сведения работников в течение 10 дней после 

его подписания. 

Представительный орган работников обязуется разъяснять работникам 

положения коллективного договора, содействовать реализации их прав. 

12.5. Подписанный сторонами коллективный договор в 2-х экземплярах с 

приложениями в течение семи дней со дня подписания направляются 

работодателем, представителем работодателя (работодателей) на 

уведомительную регистрацию в соответствующий орган. 
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12.6. Работодатель обязан ознакомить с коллективным договором и вновь 

поступающих на работу до подписания с ними трудового договора. 

Стороны: 

12.7. Разрабатывают мероприятия по совершенствованию организации 

производства и труда, обязательства по повышению эффективности работы 

организации, достижению определенных финансовых результатов. 

12.8. Принимают меры по актуализации содержания настоящего 

коллективного договора путем внесения в него изменений и дополнений. 
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