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 Приложение  

к приказу от 09.01.2024 № 1 

 

 

 

  ПАСПОРТ 
Программы улучшения условий и охраны труда  
МБОУ «Косихинская СОШ им. А.М. Топорова» 

 

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА. 

Программа улучшения условий и охраны труда МБОУ «Косихинская СОШ им. А.М. 

Топорова» на 2024 - 2026 годы (далее - Программа) разработана в соответствии Трудовым кодексом 

Российской Федерации от 30.12.2001 № 197 - ФЗ, Федеральным законом и определяет правовое 

регулирование трудовых отношений между работодателем и работниками в части обеспечения 

конституционных прав работников на труд в условиях, отвечающих требованиям охраны труда и 

безопасной жизнедеятельности. 

 Стратегическим направлением и области охраны труда и безопасной организации 

образовательной деятельности МБОУ «Косихинская СОШ им. А.М. Топорова» является обеспечение 

Наименование программы Программа улучшения условий и охраны труда МБОУ 

«Косихинская СОШ им. А.М. Топорова» на 2024-2026 годы 

Основание для разработки 
программы 

Статьи 210, 214 Трудового кодекса Российской Федерации от 

30.12.2001 № 197 - ФЗ (далее - ТК РФ),  приказы Минтруда 

России от 29.10.2021 № 771н «Об утверждении Примерного 

перечня ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по 

улучшению условий и охраны труда, ликвидации или снижению 

уровней профессиональных рисков либо недопущению 

повышения их уровней», от 03.03.2022 № 101 «О проведении 

общероссийского мониторинга условий охраны труда» 

Заказчик программы МБОУ «Косихинская СОШ им. А.М. Топорова» (далее - ОУ) 

Должностное лицо, утвердившее 

программу (реквизиты приказа) 

Директор  МБОУ «Косихинская СОШ им. А.М. Топорова» 

(приказ от 09.01.2024 № 1) 

Цель и задачи программы Цель: улучшение условий и охраны труда в целях снижения 

уровней профессиональных рисков работников ОУ. 

Задачи: 

1. Совершенствование нормативно-правовой базы  в области 

охраны труда и системы управления охраной труда. 

2. Развитие механизмов управления профессиональными 

рисками в системе управления охраной труда в ОУ. 

3. Непрерывная подготовка работников по охране труда на 

основе современных технологий обучения. 

4. Информационное обеспечение и пропаганда охраны труда. 

5. Внедрение системы мониторинга условий труда, учебы и 

охраны труда. 

Сроки реализации программы 2024-2026 годы 

Объемы и источники 

финансирования мероприятий, 

определенных программой 

Объем финансирования программы за счет выделенных средств 

бюджета Косихинского района на весь срок ее реализации 
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приоритета жизни и здоровья работников, обучающихся по отношению к результатам их трудовой и 

образовательной деятельности. 

Политика МБОУ «Косихинская СОШ им. А.М. Топорова» (далее - ОУ) в области охраны 

труда является публичной декларацией о гарантированном выполнении  обязанностей работодателя 

по соблюдению государственных нормативных требований охраны труда и добровольно принятых 

на себя обязательств, предусмотренных статьей 214 ТК РФ. 

Политика ОУ в области охраны труда закреплена в Положении о системе управления охраной 

труда в МБОУ «Косихинская СОШ им. А.М. Топорова», утвержденном приказом от 29.12.2023 № 

501 и направлена на обеспечение приоритета сохранения жизни и здоровья работников, 

обучающихся, их родителей (законных представителей), граждан, посещающих .  

Основные направления политики ОУ: совершенствование системы управления охраной труда; 

профилактика производственного травматизма и профессиональных заболеваний; 

разработка мероприятий по улучшению условий охраны труда и обеспечение их финансирования 

для минимизации уровней профессиональных рисков на рабочих местах; создание безопасных 

условий труда и условий для формирования здорового образа жизни работников; проведение 

специальной оценки условий труда, соблюдение законодательных и иных норм; реализация 

поставленных целей и задач в области охраны труда.  

Политика в области охраны труда соответствует специфике экономической деятельности, 

организации работ, особенностям профессиональных рисков и возможностям системы управления 

охраной труда ОУ (далее - СУОТ). 

Положения СУОТ распространяются на всех сотрудников, работающих в  ОУ в соответствии 

с трудовым законодательством РФ. В рамках СУОТ учитывается деятельность на всех рабочих 

местах, во всех структурных подразделениях ОУ. 

Цель Программы - обеспечение безопасных условий труда и обучения, сохранения здоровья и 

работоспособности работников и обучающихся сети общеобразовательных школ ОУ, повышение 

гарантий их законных прав на безопасные условия образовательной деятельности. 

Образовательную сеть составляют: базовое МБОУ «Косихинская СОШ им. А.М. Топорова», 

Плотниковская ООШ, Каркавинская ООШ, Глушинская ООШ, Верх - Жилинская ООШ - филиалы 

МБОУ «Косихинская СОШ им. А.М. Топорова», Центр дополнительного образования МБОУ 

«Косихинская СОШ им. А.М. Топорова» и интернат МБОУ «Косихинская СОШ им. А.М. 

Топорова». 
Основными принципами обеспечения безопасности труда ОУ являются: 

- предупреждение и профилактика опасностей; 

- минимизация повреждения здоровья работников. 

Принцип предупреждения и профилактики опасностей предполагает систематическую 

плановую и целенаправленную реализацию мероприятий по улучшению условий труда, включая 

ликвидацию или снижение уровней профессиональных рисков или недопущение повышения их 

уровней, с соблюдением приоритетности реализации таких мероприятий. 

Принцип минимизации повреждения здоровья работников предполагает планирование и 

прогнозирование мер, обеспечивающих постоянную готовность к локализации (минимизации) и 

ликвидации последствий реализации профессиональных рисков. 

Приоритетность реализации мероприятий по улучшению условий и охраны труда, 

ликвидации или снижению уровней профессиональных рисков либо недопущению повышения их 

уровней установлена ТК РФ, Примерный перечень ежегодно реализуемых работодателем 

мероприятий по улучшению условий и охраны труда, ликвидации или снижению уровней 

профессиональных рисков либо недопущению повышения их уровней, утвержден приказом 

Минтруда России от 29.10.2021 № 771н (далее - Перечень).  

Срок реализации Программы: 2024-2026 гг. 

 
Основные понятия 
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Охрана труда - система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, 

включающая в себя правовые, социально-экономические, организационно-технические, санитарно-

гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и иные мероприятия. 

Условия труда - совокупность факторов производственной среды и трудового процесса, 

оказывающих влияние на работоспособность и здоровье работника. 

Безопасные условия труда - условия труда, при которых воздействие на работающих вредных и (или) 

опасных производственных факторов исключено либо уровни воздействия таких факторов не 

превышают установленных нормативов. 

Вредный производственный фактор - фактор производственной среды или трудового процесса, 

воздействие которого может привести к профессиональному заболеванию работника. 

Опасный производственный фактор - фактор производственной среды или трудового процесса, 

воздействие которого может привести к травме или смерти работника. 

Опасность - потенциальный источник нанесения вреда, представляющий угрозу жизни и (или) 

здоровью работника в процессе трудовой деятельности. 

Рабочее место - место, где работник должен находиться или куда ему необходимо прибыть в связи с 

его работой и которое прямо или косвенно находится под контролем работодателя. Общие 

требования к организации безопасного рабочего места устанавливаются федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, с учетом мнения Российской 

трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. 

Средство индивидуальной защиты - средство, используемое для предотвращения или уменьшения 

воздействия на работника вредных и (или) опасных производственных факторов, особых 

температурных условий, а также для защиты от загрязнения. 

Средства коллективной защиты - технические средства защиты работников, конструктивно и (или) 

функционально связанные с производственным оборудованием, производственным процессом, 

производственным зданием (помещением), производственной площадкой, производственной зоной, 

рабочим местом (рабочими местами) и используемые для предотвращения или уменьшения 

воздействия на работников вредных и (или) опасных производственных факторов. 

Производственная деятельность - совокупность действий работников с применением средств труда, 

необходимых для превращения ресурсов в готовую продукцию, включающих в себя производство и 

переработку различных видов сырья, строительство, оказание различных видов услуг. 

Требования охраны труда - государственные нормативные требования охраны труда, а также 

требования охраны труда, установленные локальными нормативными актами работодателя, в том 

числе правилами (стандартами) организации и инструкциями по охране труда. 

Государственная экспертиза условий труда - оценка соответствия объекта экспертизы 

государственным нормативным требованиям охраны труда. 

Профессиональный риск - вероятность причинения вреда жизни и (или) здоровью работника в 

результате воздействия на него вредного и (или) опасного производственного фактора при 

исполнении им своей трудовой функции с учетом возможной тяжести повреждения здоровья. 

Управление профессиональными рисками - комплекс взаимосвязанных мероприятий и процедур, 

являющихся элементами системы управления охраной труда и включающих в себя выявление 

опасностей, оценку профессиональных рисков и применение мер по снижению уровней 

профессиональных рисков или недопущению повышения их уровней, мониторинг и пересмотр 

выявленных профессиональных рисков.  

 

Нормативно - правовое , методическое и организационное обеспечение охраны труда, пожарной 

безопасности, антитеррористической защищенности, безопасности дорожного движения 

 

 Организация работы по охране труда в ОУ регламентируется нижеследующими основными 

нормативными правовыми актами:  

1. Конституция РФ.  

http://ivo.garant.ru/document/redirect/403111819/1000
http://ivo.garant.ru/document/redirect/403111819/1000
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2. Трудовой кодекс Российской Федерации в ред. Федеральных законов от   02.07.2021 № 311-ФЗ 

(изменение вступило в действие с 01.03.2022 г.), от 22.11.2022 № 377-ФЗ (начало действия ст. 22.1 

РФ с 01.09.2022 г.).    

3. Федеральный закон от 29.12.2022 № 629-ФЗ «О внесении изменений в статью 46 Федерального 

закона от 21.11.2011 № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации» 

(действует с 01.09.2022 г.).    

4. Федеральный закон от 29.12.2022 № 629-ФЗ «О внесении изменений в статью 23 Федерального 

закона «О безопасности дорожного движения» (действует с 01.09.2022 г.).   

5. Федеральный закон от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда». 

7. Федеральный закон от 06.03.2006 № 35-ФЗ «О противодействии терроризму» с изменениями и 

дополнениями.  

8. Федеральный закон от 29.12.2012№ 273 - ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» с 

изменениями и дополнениями. 

9. Постановления Правительства РФ: 

- от 16.12.2022 № 2332 « О порядке допуска организаций к деятельности по проведению специальной 

оценки условий труда, их регистрации в реестре организаций…» (действует с 01.09.2022 г.).  

- от 24.12.2021 № 2464 «О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны 

труда»  (действует с 01.03.2022 г.); 

- от 30.12.2022 № 2540 «О внесении изменений в Правила обучения по охране труда и проверки 

знания требований охраны труда» (действует с 01.09.2023 г.). 

10. Распоряжение Правительства РФ от04.12.2021 № 3455-р «Об утверждении перечня работ, на 

которые не распространяется запрет, установленный статьей 214.1 ТК РФ (действует с 01.03.2022 г.) 

11. Приказы Минтруда России: 

-  от 29.10.2021 № 776н «Об утверждении Примерного положения о системе управления охраной 

труда» (действует с 01.03.2022 г.); 

- от 29.10.2021 № 771н «Об утверждении Примерного перечня ежегодно реализуемых работодателем 

мероприятий по улучшению условий охраны труда, ликвидации или снижению уровней 

профессиональных рисков либо недопущению повышения их уровней» (действует с 01.03.2022 г.); 

- от 29.10.2021 № 772н «Об утверждении основных требований к порядку разработки и содержанию 

правил и инструкций по охране труда, разрабатываемых работодателем» (действует с 01.03.2022 г.); 

- от 29.10.2021 № 773н «Об утверждении форм (способов) информирования работников об их 

трудовых правах, включая право на безопасные условия труда и охрану здоровья, и примерного 

перечня информационных материалов в целях информирования работников об их трудовых правах, 

включая право на безопасные условия труда и охрану здоровья» (действует с 01.03.2022 г.); 

- от 29.10.2021 № 774н «Об утверждении общих требований к организации безопасного рабочего 

места» (действует с 01.03.2022 г.); 

- от 29.10.2021 № 766н «Об утверждении Правил обеспечения работников средствами 

индивидуальной защиты и смывающими средствами» (действует с 01.09.2022 г.); 

- от 29.10.2021 № 767н «Об Утверждении единых типовых норм выдачи средств индивидуальной 

защиты и смывающих средств» (действует с 01.09.2022 г.); 

- от 28.10.2021 № 765н «Об утверждении типовых форм документов, необходимых для проведения 

государственной экспертизы условий труда»; 

- от 22.09.2021 № 650н «Об утверждении примерного положения о комитете (комиссии) по охране 

труда» (действует с 01.03.2022 г.); 

- от 31.01.2022 № 36 «Об утверждении Рекомендаций по классификации, обнаружению, 

распознаванию и описанию опасностей» (действует с 01.03.2022 г.); 

- от 31.01.2022 № 37 «Об утверждении Рекомендаций по структуре службы охраны труда» 

(действует с 01.03.2022 г.); 

- от 28.12.2021 № 796 «Об утверждении Рекомендаций по выбору методов оценки уровней 

профессиональных рисков и по снижению уровней таких рисков» (действует с 01.03.2022 г.); 
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- от 22.09.2021 № 656н «Об утверждении примерного перечня мероприятий по предотвращению 

случаев повреждения здоровья работников (при производстве (оказании услуг) на территории, 

находящейся под контролем другого работодателя (иного лица)» (действует с 01.03.2022 г.); 

- от 17.12.2021 № 894 «Об утверждении рекомендаций по размещению работодателем 

информационных материалов в целях информирования работников об их трудовых правах, включая 

право на безопасные условия труда и охрану здоровья» (действует с 01.03.2022 г.); 

- от 15.09.2021 № 632н «Об утверждении рекомендаций по учету микроповреждений (микротравм) 

работников» (действует с 01.03.2022 г.); 

- от 03.03.2022 № 101 «О проведении общероссийского мониторинга условий охраны труда»; 

- от 22.04.2021 № 274н «Об утверждении профессионального стандарта  «Специалист в области 

охраны труда»; 

- от 14.09.2021 № 629н «Об утверждении предельно допустимых норм нагрузок для женщин при 

подъеме и перемещении тяжестей вручную»; 

- от 24.12.2018 № 834н «Об утверждении типовых контрактов на оказание услуг по проведению 

специальной оценки условий труда и обучению работодателей и работников вопросам охраны труда, 

а также их информационных карт». 

12. Приказ Минтранса России от 11.02.2022 № 41 «Об утверждении Порядка проведения 

предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) 

медицинских осмотров…» (действует с 01.09.2022 г.). 

13. Письмо Минздрава России от 20.01.2023 № 30-2/И/ -791 «О направлении алгоритма оказания 

первой помощи» (вместе с «Универсальным алгоритмом оказания первой помощи», утв. 

Минздравом России 23.11.2022 г.) 

14. Приказ Минздравсоцразвития России от 04.05.2012 № 447н «Об утверждении Перечня 

состояний, при которых оказывается первая помощь, и перечня мероприятий по оказанию первой 

помощи». 
15. Постановления Главного государственного санитарного врача РФ: 
- от 02.12 2020 № 40 «Об утверждении санитарных правил СП 2.2.3670-20 «Санитарно- 
эпидемиологические требования к условиям труда»; 
- от 28.09.2020 № 28 «Об утверждении санитарных правил СП 2.2.3670-20 «Санитарно- 
эпидемиологические требования к организациям обучения и воспитания, отдыха и оздоровления 
детей и молодежи»; 
- от 28.01.2021 № 2 «Об утверждении санитарных правил и норм СанПиН 1.2.3685-21 
«Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для 
человека факторов среды обитания». 

16. Приказ Минздрава России от 28.01.2021 № 29н «Об утверждении Порядка проведения 

обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, 

предусмотренных частью четвертой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, перечня 

медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными 

производственными факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся обязательные 

предварительные и периодические медицинские осмотры».   

Общие сведения об ОУ 

 

 Наименование ОУ: муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Косихинская средняя общеобразовательная школа имени А.М. Топорова» (краткое наименование - 

МБОУ «Косихинская СОШ им. А.М. Топорова»). 

 Юридический и фактический адрес ОУ: 

658920, Алтайский край, Косихинский район, с. Косиха, ул. Советская, 9. 

2.1.3. Адреса мест осуществления образовательной деятельности и объектов ОУ: 658920, Алтайский 

край, Косихинский район, с. Косиха, ул. Советская, 9; 

658920, Алтайский край, Косихинский район, с. Косиха, ул. Комсомольская, 4а (мастерская); 

658920, Алтайский край, Косихинский район, с. Косиха, ул. Топорова, 15 (интернат); 

658922, Алтайский край, Косихинский район, с. Верх - Жилино, ул. Молодежная, 22 (Верх - 
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Жилинская ООШ); 

658923, Алтайский край, Косихинский район, с. Плотниково, ул. Школьная, 20 (Плотниковская 

ООШ);  

658924, Алтайский край, Косихинский район, с. Каркавино, ул. Рабочая, 2 (Каркавинская ООШ); 

658915, Алтайский край, Косихинский район, с. Глушинка, ул. Школьная, 4 (Глушинская ООШ); 
658915, Алтайский край, Косихинский район, с. Глушинка, ул. Новая, 2 (столовая). 

Год постройки здания базовой школы - 1973,  здания интерната - 1974 г.  Здания начальной, 

основной школ кирпичные двухэтажные. Из основного здания в здание начальной школы 

оборудован теплый переход.  

Здание интерната двухэтажное, построено из железобетонных конструкций. Здание 

мастерской - одноэтажное, кирпичное.   

Имеются централизованное отопление от газовой котельной, расположенной на расстоянии 50 

м от здания школы, водопровод, канализация. В наличии 1 столовая с пищеблоком, 1 спортивный 

зал, библиотека, 1 компьютерный класс, кабинеты педагога - психолога, учителя - логопеда и 

социального педагога, лыжная база, 1 мастерская,  15 гардеробных, 1 медицинский кабинет. 

Примечание: общие данные по филиалам указаны в Программе вводного контроля по 

охране труда. 
 Основные виды деятельности: реализация основных общеобразовательных программ общего 

образования: дошкольного образования (ГКП в Верх - Жилинской ООШ); начального общего 

образования, основного общего образования - во всех филиалах; начального общего, основного 

общего и среднего общего образования –в базовом МБОУ «Косихинская СОШ им. А.М. Топорова». 

       В ОУ на конец 2023 года работают 149 человек, в т. ч. в МБОУ «Косихинская СОШ им. А.М. 

Топорова» - 88, Центре дополнительного образования - 4, Плотниковской ООШ - 14, Каркавинской 

ООШ - 14, Глушинской ООШ -17, Верх - Жилинской ООШ - 12.  

       Образовательный процесс в целом осуществляется 91 педагогическим работником и членом 

администрации. Технический и обслуживающий персонал составляют 58 человек. 

   Общее образование получают 826 обучающихся, из них: 

- на уровне начального общего образования 350 обучающихся 1 - 4 классов; 

- на уровне основного общего образования 446 обучающихся 5 - 9 классов; 

- на уровне среднего общего образования 30 обучающихся 10 - 11 классов. 

 
Краткий анализ состояния дел по улучшению условий и охране труда  

В целях реализации нормативных требований по охране труда, обеспечения сохранения 

здоровья работникам и обучающимся, их родителям (законным представителям), иным гражданам во 

время трудовой и образовательной деятельности в ОУ в период с 2021 по 2023 гг. проводилась 

определенная работа по совершенствованию системы управления охраной труда по следующим 

направлениям:  

1. Создание и функционирование системы управления охраной труда (далее - СУОТ). 

2. Актуализация: 

- пакета нормативных правовых актов различного уровня, регламентирующих деятельность 

работодателя в сфере охраны труда; 

- содержания локальных нормативных актов ОУ (разработка, согласование/принятие и 

утверждение) по ОТ в соответствии с постановлением Правительства РФ от 24.12.2021 № 2464 «О 

порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда». 

3. Ежегодное планирование и реализация мероприятий по совершенствованию СУОТ, 

улучшению условий и охраны труда. 

4. Специальная оценка условий труда (далее - СОУТ). 

5.Обучение (инструктажи) по охране труда в соответствии с постановлением Правительства 

РФ от 24.12.2021 № 2464. 

6. Внутриучрежденческий контроль (мониторинг) состояния условий и охраны труда по 

вопросам соблюдения законодательных норм, реализации поставленных целей и задач в области 

охраны труда.  
Исходя из целей направлений, работа по охране труда в области улучшения условий и 
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охраны труда в ОУ была направлена на совершенствование показателей охраны труда, соблюдение 
законодательных   норм и реализацию поставленных целей и задач в области охраны труда.   

Реализация поставленных задач осуществлялась в ходе осуществления нижеслеследующих 
организационных (профилактических), технических мероприятий, мероприятий по профилактике 
здорового образа жизни, предусмотренных планом работы ОУ: 

Организационные мероприятия 

• Издание стартовых организационных приказов «Об охране труда и соблюдении правил техники 

безопасности», «Об обеспечении пожарной безопасности», «Об организации перевозок 

обучающихся», «Об организации проведения инструктажей…». 

• Назначены ответственные за соблюдение требований охраны труда из числа педагогического и 

обслуживающего персонала. 

• Проведены Общее собрание работников ОУ, совещания при директоре по организации и 

состоянию охраны труда. 
•  Плановое проведение инструктажей по охране труда (ТБ, ППБ, БДД, антитеррористической 

защищенности). 

• Организована работа по профилактике различных видов травматизма. 

• Проведены плановые и внеплановые учения по эвакуации обучающихся и работников школы 

на случай ЧС. 
• Все специализированные кабинеты оснащены аптечками. 

• Организованно прошли обучение и проверку знаний на конец 2021 года члены администрации 
ОУ и заведующие филиалами. 

• Созданы паспорта антитеррористической защищенности объектов ОУ. 

• Организован пропускной режим на территорию и объекты ОУ. 

• Систематизирован контроль подготовки учебных кабинетов, необходимых средств охраны 

труда, соблюдением инструкций и правил техники безопасности в образовательном процессе и 

организации внеурочной деятельности. 

Технические мероприятия 

• Произведен косметический ремонт всех учебных помещений. 

• Проведена замена освещения в здании школы. 

• Произведена работа по устранению предписаний. 

Мероприятия по обеспечению санитарно-бытовых условий 

• Выполнение мероприятий по организации производственного контроля. 

• Прохождение ежегодных медицинских осмотров работниками и обучающимися ОУ по 

договору с КГБУЗ «Косихинская ЦРБ». Диспансеризация работников. 

• Проведение дератизации помещений в весенний период. 

• Приобретение хозяйственного инвентаря, моющих и дезинфицирующих средств. 

• Организовано горячее питание для обучающихся и работников ОУ. 

• Организация здоровьесберегающих мероприятий с обучающимися (Дни здоровья, спортивные 

соревнования, динамические паузы и др.). 

В соответствии со статьей 214 Трудового кодекса Российской Федерации,    п. 3.15 и п. 6.2 ст. 

28 Федерального закона от 29.12.2012№ 273 - ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 29.10.2021 № 771н «Об утверждении 

Примерного перечня ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по улучшению условий и 

охраны труда, ликвидации или снижению уровней профессиональных рисков либо недопущению 

повышения их уровней», п. 2.16 Устава МБОУ «Косихинская СОШ им. А.М. Топорова», 

Положением о системе управления охраной труда в  МБОУ «Косихинская СОШ им. А.М. 

Топорова», утвержденным приказом от 29.12.2023 № 501, с учетом мнения   первичной профсоюзной 

организации и в целях обеспечения целенаправленной и плановой работы по охране труда на 

объектах сети общеобразовательных школ МБОУ «Косихинская СОШ им. А.М. Топорова» в ОУ 

утвержден План мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению уровней 

профессиональных рисков в МБОУ  «Косихинская СОШ им. А.М. Топорова» на 2024 год.  
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В целом расходы на охрану труда за отчетный период 2023 года составили 467,8 тысяч рублей, 

в том числе расходы на ежегодные медосмотры и обеспечение санитарно-бытового обслуживания, 

страхование от несчастных случаев, начисления за вредные условия труда. 

 
Содержание Программы 

Цель: Улучшение условий и охраны труда в целях снижения уровней профессиональных рисков 

работников ОУ. 

Задачи: 

6. Совершенствование нормативно-правовой базы  в области охраны труда и системы управления 

охраной труда. 

7. Развитие механизмов управления профессиональными рисками в системе управления охраной 

труда в ОУ. 

8. Непрерывная подготовка работников по охране труда на основе современных технологий 

обучения. 

9. Информационное обеспечение и пропаганда охраны труда. 

10. Внедрение системы мониторинга условий труда, учебы и охраны труда. 
Срок реализации программы: 2024 - 2026 гг. 

 

I.  Организационные мероприятия 

№ 

п/п 

Направления (содержание) работы Сроки Ответственный 

    

 Мониторинг изменений законодательных актов по 

охране труда (далее-ОТ) 

Постоянно Специалист по ОТ 

2 Актуализация содержания локальных 

нормативных актов ОУ 

По 

необходимости 

при внесении 

изменений в 

НПА РФ и 

Алтайского края 

Специалист по ОТ 

 Издание (тиражирование) инструкций, правил 
(стандартов) по охране труда 

По мере 

необходимости 

Специалист по ОТ 

3 Информирование работников о результатах 

мониторинга действующих законов и нормативных 

правовых актов РФ, Алтайского края в области  

охраны труда. 

При внесении 

изменений в 

НПА РФ, 

Алтайского края 

и локальные 

акты ОУ 

Специалист по ОТ 

  Размещение информационных материалов  о 

трудовых правах сотрудников, включая право на 

безопасные условия труда и охрану здоровья 

 Специалист по ОТ 

 Информирование сотрудников об их трудовых 

правах, включая право на безопасные условия 

труда и охрану здоровья, 

2 раза в год Специалист по ОТ 

 Организация обучения и проверки знания 

требований охраны труда членов администрации и 

работников в Автономной некоммерческой 

организации дополнительного профессионального 

образования «Сибтруд-Академия» 

 

1 раз в 3 года Специалист по ОТ, 

заместитель директора 

по АХЧ 

 Заключение договора о медицинском 

обслуживании с КГУЗ «Косихинская ЦРБ» 

Ежегодно, до 

01.01. 

Директор школы 
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 Организация ежегодного обучения водительского 

состава 

Ежегодно Специалист по ОТ, зам. 

по АХЧ 

 Оформление уголка по ОТ, ППБ, 

антитеррористической защищенности  

2024 Специалист по ОТ, гл. 

бухгалтер, зам. по АХЧ 

 Обновление информации по ОТ, ППБ, 

антитеррористической защищенности, БДД  

Не менее 2 раз в 

год 

Специалист по ОТ 

 

Размещение на школьном сайте информации по 

охране труда, нормативных правовых актов по 

условиям и охране труда в разделе «Охрана труда» 

При внесении 

изменений в 

НПА, 

актуализации 

локальных актов  

Специалист по ОТ, отв. 

за размещение 

информации на сайте 

 Организация специальной оценки условий и 

охраны труда 

2024 Директор школы, 

специалист по ОТ, юрист 

 Оценка уровней профессиональных рисков 2025 Директор школы, 

специалист по ОТ, юрист 

 Обучение и инструктаж по охране труда: 
- педагогических работников 
- технического персонала: 
  

2 раза в год Специалист по охране 

труда, зам. по АХЧ,  

заведующие филиалами, 

руководители 

структурных 

подразделений 

 

Проведение вводных инструктажей по охране 

труда 

Постоянно, по 

необходимости 

Специалист по охране 

труда, заведующие 

филиалами, 

руководители 

структурных 

подразделений 

 

Проведение первичных инструктажей по охране 

труда на рабочих местах 

При 

трудоустройстве 

работника 

Специалист но охране 

труда, заместитель 

директора по АХЧ, 

заведующие филиалами 

 

Проведение повторных инструктажей по охране 

труда на рабочих местах 
 1 раз в полгода 

Специалист но охране 

труда, заместитель 

директора по АХЧ, 

заведующие филиалами 

 

Проведение внеочередных и целевых  

инструктажей по охране труда на рабочих местах 

 При 

необходимости 

Специалист но охране 

труда, заместитель 

директора по АХЧ, 

заведующие филиалами 

 Приобретение и выдача смывающих и 

обезвреживающих средств 

2 раза в год Директор школы, 

гл. бухгалтер, 

заместитель директора 

по АХЧ 
 Приобретение и выдача средств индивидуальной 

защиты 

 Приобретение спецодежды для водителей, поваров 

и уборщиков служебных помещений      

В соответствии с 

Нормами выдачи 

СИЗ  

 Проверка огнетушителей Ежегодно 

Апрель 

Заместитель директора 

по АХЧ 

 Обеспечение естественного и искусственного 
освещения на рабочих местах, в бытовых 
помещениях, местах прохода работников. 

 Постоянно, в 
течение года  

Заместитель директора 

по АХЧ 

 
Устройство и содержание пешеходных дорожек в 

 Ежегодно в 
течение зимнего Заместитель директора 
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период гололеда периода  по АХЧ 

 Организация парковочной зоны для 
маломобильных групп (детей - инвалидов, 
инвалидов) 

 .2024 
Директор школы, 

заместитель директора 

по АХЧ 

 

Ограждение территории МБОУ «Косихинская 
СОШ им. А.М. Топорова» по адресу: с. Косиха, ул. 
Советская, 9 

 2024 

Директор школы, 

гл. бухгалтер, 

заместитель директора 

по АХЧ 

 

Ремонт здания школьной мастерской по адресу: с. 
Косиха, ул. Комсомольская, 4а 

2024 
Директор школы, 

заместитель директора 

по АХЧ 

 Контроль комплектации аптечек и их 
комплектация набором медицинских изделий для 
оказания первой помощи 

Ежеквартально 
 Заместитель директора 
по АХЧ 

 Определение места постоянного нахождения ТС 

(решение вопроса о помещении ПАЗ (водитель 

Патраков А.Ф.) и ГАЗ  в теплый гараж 

2024 

Директор школы 

 Реализация Плана мероприятий улучшению 

условий и охраны труда и снижению уровней 

профессиональных рисков 

Ежегодно (2024-

2026 гг.), 

согласно 

названному 

Плану Специалист по ОТ 

 

Реализация Плана мероприятий  по соблюдению 

санитарно-гигиенических правил 

Ежегодно (2024-

2026 гг.), 

согласно 

названному 

Плану 

Заместитель директора 

по АХЧ, 

Специалист по ОТ 

 Реализация Плана мероприятий по безопасности 

дорожного движения (профилактика травматизма) 

Ежегодно (2024-

2026 гг.), 

согласно 

названному 

Плану 

Заместитель директора 

по АХЧ, специалист по 

ОТ 

 Анализ итогов работы без больничных листов в 

конце года с последующим поощрением 
Ежегодно 

Специалист по кадрам 

 Производственные совещания по вопросам охраны 

труда и безопасной организации образовательной 

деятельности 

По плану работы 

ОУ 

Директор школы, 

заместители директора 

по УВР, НМР, ВР и 

АХЧ, специалист по ОТ 

 

Внутручрежденческий контроль состояния дел по 
ОТ 

Ежегодно, по 

плану-графику 

контроля 

Директор школы, 

специалист по ОТ, 

комиссия по ОТ, 

уполномоченный 

просоюза 

 Совещание при директоре по итогам 
внутриучрежденческого контроля по вопросам 
охраны труда 

По плану-

графику 

контроля 

Директор школы, 

ответственный за 

проверку 

 

Проведение собрания трудового коллектива, на 
котором будут подведены итоги работ по охране 
труда. Планирование мероприятий по охране труда 
на следующий год 

Ежегодно, 

До 31.12. 

Директор школы, 
специалист по охране 
труда и ответственные 
по охране труда 
(руководители 
структурных 
подразделений) 
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II. Развитие материально-технического и метрологического обеспечения охраны труда, пожарной 

безопасности, электробезопасности 

2.1. Реализация Плана мероприятий по пожарной 

безопасности 

Ежегодно (2024-

2026 гг.), 

согласно 

названному 

Плану 
Директор школы, зам. по 
АХЧ 

2.2. Реализация Плана мероприятий по профилактике 

чрезвычайных ситуаций (антитеррористической 

защищенности, ГО) 

Ежегодно (2024-

2026 гг.), 

согласно 

названному 

Плану 

Директор школы, зам. по 
АХЧ, исполняющие 
обязанности 
заведующего филиалом 

2.3. Содержание и ремонт системы пожарной 
сигнализации, тревожной кнопки 

Ежемесячно 
Директор школы, зам. по 
АХЧ 

2.4. Приобретение (при необходимости), заправка 
огнетушителей (ежегодно) 

Ежегодно  
Заместитель директора 
по АХЧ 

2.5. 
Проведение благоустройства территории школы 

Ежегодно 
Директор школы, зам. по 
АХЧ 

2.6. Косметический ремонт помещений 

общеобразовательных школ /в рамках сметы/ 
Ежегодно Директор школы, зам. по 

АХЧ 

2.7.  Мониторинг освещенности учебных и рабочих 
кабинетов 

Ежегодно 
Заместитель директора 
по АХЧ 

2.8. 

Ремонт и замена ламп освещения  

Ежегодно, при 

необходимости 
Заместитель директора 
по АХЧ 

III. Мероприятия по обеспечению санитарно-бытовых условий, профилактике заболеваний и 

травматизма работников и обучающихся 

3.1. 

Реализация мероприятий Программы 
производственного контроля 

Ежегодно (2024-

2026 гг.), 

согласно 

названному 

Плану 
Директор школы, зам. по 
АХЧ 

3.2. Организация ежегодного профилактического 

медицинского осмотра сотрудников в КГБУЗ 

«Косихинская ЦРБ» 

До 31.08. Специалист по кадрам 

3.3. Организация горячего питания для работников ОУ 
и обучающихся 

Ежегодно 
Директор школы, 
заведующий столовой 

3.4. Организация в ОУ: 
- Дней охраны труда (Дней здоровья); 
- смотров - конкурсов безопасной организации 
образовательного пространства (учебных 
кабинетов на предмет безопасности) 

По 1 в год Заместители директора 
по УВР и ВП, 
специалист по ОТ 

3.5. Проведение работы по обеспечению нормальных 

условий труда в ситуациях аномальных температур 

в зимнее в летнее время года 

Сезонно Администрация ОУ, 
медсестра 

3.6. Формирование банка данных о состоянии условий 

и охраны труда, производственного и детского 

травматизма, профессиональных заболеваний 

Ежегодно Специалист по ОТ, 

медсестра 

IV. Социально-экономические мероприятия 

4.1. Стимулирование работы сотрудников, проходящей 

без травм и нарушений требований охраны труда 

(пожарной безопасности, безопасности дорожного 

движения, антитеррористической защищенности) 

По итогам 

года 

Комиссия по 

распределению 

стимулирующего фонда 

4.2. Организация обязательного страхования работников Постоянно Директор школы 
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от временной нетрудоспособности при наличии 

средств 

4.3. 
Совершенствование программы 

здоровьесберегающих технологий 

В рамках 

Программы 

развития ОУ 

Директор школы 

  

ПРОГНОЗИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ:  

 

Достижение целей и задач в области охраны труда: 

 
1.  Сохранение жизни и здоровья работников и обучающихся в процессе их 
трудовой и образовательной деятельности (отсутствие чрезвычайных ситуаций и 
различных видов травматизма). 

      2. Обеспечение безопасных условий труда, управление рисками производственного 

       травматизма и профессиональной заболеваемости (минимизация профрисков). 
3. Совершенствование системы управления охраной труда в ОУ и показателей 

охраны труда. 
4. Соблюдение законодательных по охране труда и иных норм. 
5. Создание благоприятного психологического климата в коллективе ОУ. 

  

  
 

 

 


